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Структура та органи управління центру позашкільної освіти у своїй 

діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН України, 

наказами управління освіти, молоді та спорту, а також Статутом центру 

позашкільної освіти. 
 

Штатний розпис закладу позашкільної освіти передбачає наступні посади: 
 

- Директор  
- Заступник директора з навчально-виховної роботи 

- Методист 

- Акомпаніатор 

- Культорганізатор 

- Завідувач відділом 

- Керівники гуртків 

- Прибиральник службового приміщення 

- Робітник з обслуговування 

- Сторож 

 
 
 
 

Для забезпечення активної участі педагогів, вихованців, батьків і 

громадськості в процесах прийняття рішень з питань позашкільної освіти та 

управління навчальним закладом створені та діють: 

 

– ОРГАНИ КОЛЕГІАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ (загальні збори, 

педагогічна рада, нарада при директору); 



– АДМІНІСТРАЦІЯ ЗАКЛАДУ (директор, його заступник з навчально-

виховної роботи); 

 

ОРГАНИ КОЛЕГІАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ 
 

Метою та завданнями загальних зборів є подальше утвердження 

відкритої і демократичної державно-громадської системи управління 

освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю 

прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної 

етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базується на 

принципах взаємоповаги та позитивної мотивації. Учасники зборів покликані 

забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

навчальним закладом; стимулювати вплив громадськості на прийняття та 

виконання керівниками навчальних закладів відповідних рішень у сфері 

управління навчальним закладом.  

Педагогічну раду створюють для розгляду складних питань організації 

освітнього процесу, підвищення кваліфікації та професійної майстерності 

педагогів. Очолює її директор закладу позашкільної освіти. Кількість 

засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути 

менше двох разів на рік.  

Нарада при директору – покликана вирішувати термінові питання, 

пов’язані з організацією освітнього процесу. Участь у ній є обов’язковою для 

педагогічних працівників. Періодичність проведення – відповідно до 

доцільності проведення.  


